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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Краткое определение ОПОП ВО 

 Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (про-

грамма – специалитета), реализуемая Московским государственным институтом культуры 

по специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация Артист драматического те-
атра и кино  (далее – ОПОП ВО) представляет собой комплекс основных характеристик обра-
зования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических усло-
вий, форм аттестаций, который включает в себя: учебный план, календарный учебный график, 
рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей),  программы практик,  про-
грамму государственной итоговой аттестации (ГИА), рабочую программу воспитания, ка-
лендарный план воспитательной работы, оценочные и методические материалы, а также дру-
гие материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 
ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности. 

ОПОП ВО по специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация Артист драмати-
ческого театра и кино основана на компетентностном подходе к ожидаемым результатам обу-
чения и ориентирована на решение следующих задач: 

 направленность на многоуровневую систему образования и непрерывность професси-
онального развития; 

 обеспечение обучающимися выбора индивидуальной образовательной траектории; 

 практико-ориентированное обучение, позволяющее сочетать фундаментальные знания 
с практическими навыками по специальности  52.05.01 Актерское искусство, учитывающие 
требования профессионального стандарта (стандартов) согласно приказа Министерства об-
разования и науки РФ от 16 ноября 2017г. №1128 «Об утверждении федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования – специалитет по специально-
сти 52.05.01Актерское искусство» с изменениями и дополнениями от 26 ноября 2020г. (ре-
дакция №1456) и от 08 февраля 2021г (приказ №84). 

 формирование готовности выпускников к активной профессиональной и социальной 
деятельности 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП (специалитет) по специаль-
ности 52.05.01– Актерское искусство 

Нормативно-правовую базу разработки ОПОП ВО составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации - "Об образовании в Российской Федера-
ции" № 273 ФЗ от 29 декабря 2012 г. 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 
специалитет по специальности 52.05.01 Актерское искусство, приказ Министерства образо-
вания и науки РФ от 16 ноября 2017г. №1128 с изменениями и дополнениями, редакция 
№1456 от 26 ноября 2020г. и редакция от 08 февраля 2021г., приказ №84.  

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета, 



программам магистратуры, утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 
г №245; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей 
и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка проведения гос-
ударственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (с измене-
ниями и дополнениями); 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства науки и выс-
шего образования Российской Федерации и Министерством просвещения Российской Феде-
рации от 05 августа 2020г. №885/390; 

 Нормативные и методические документы Министерства науки и высшего образования РФ 
(Минобрнауки РФ); 

 Устав Московского государственного института культуры:  

 Локальные акты МГИК.    
1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования (специалитет) 
1.3.1. Миссия, цели и задачи ОПОП ВО по специальности 52.05.01– Актерское ис-

кусство 

Миссия: Удовлетворять образовательные потребности личности, общества и государ-
ства в получении и распространении фундаментальных знаний и информации, в развитии и 
приумножении лучших традиций театрального дела, в опережающей подготовке специали-
стов в области театрального искусства, способных к научным и мировоззренческим решениям, 
продуктивному профессиональному самовыражению и самореализации в интересах многона-
ционального российского общества. 

Цель: Готовить конкурентоспособных, высококвалифицированных и компетентных 
специалистов для сферы театра и кино, способных к самосовершенствованию и развитию в 
условиях непрерывно меняющейся духовной и информационной жизни общества; формиро-
вать гражданские и нравственные качества личности выпускников. 

Задачи: 
 Осуществление комплексного подхода в образовательной деятельности, базирующе-

гося на фундаментальном гуманитарном образовании и личностно-ориентированном обуче-
нии, инновационных технологиях. 

 Обеспечение системного взаимодействия профессорско-преподавательского состава с 
работодателями, театральным и бизнес-сообществом по развитию общекультурных, профес-
сиональных, социально-личностных компетенций и оценке качества подготовки выпускни-
ков; 

 Создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной обла-
сти и совместную образовательную и научную деятельность студента и педагога; 

 Подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование информа-
ционных ресурсов для удовлетворения общекультурных, образовательных и профессиональ-
ных потребностей общества; 

 Развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств студентов с учетом 
национальных приоритетов культурно-воспитательной политики; 

 Формирование культуры мышления и мотивации к выполнению профессиональной де-
ятельности в конкретной предметной области; 

 Ориентация студентов на постоянное саморазвитие и готовность к самостоятельному 
освоению знаний на протяжении всей профессиональной деятельности 

 



 1.3.2. Формы обучения  
Формы обучения по образовательной программе специальности 52.05.01 Актерское искус-
ство, специализация Артист драматического театра и кино очная и заочная.  
 1.3.3. Язык реализации программы 
Программа специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация Артист драматиче-
ского театра и кино реализуется на государственном языке Российской Федерации – русском 
языке. 
 1.3.4. Срок освоения ОПОП ВО специалитета по данному направлению 
Срок получения образования по программе специалитета (вне зависимости от применяемых 
образовательных технологий): 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

 в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 5 лет; 

 при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком полу-
чения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 1.3.5. Объем программы специалитета 52.05.01 Актерское искусство, специализа-
ция Артист драматического театра и кино 
Объем программы специалитета составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимо-
сти от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы 
специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по ин-
дивидуальному учебному плану. 
Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 
з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-
зации программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 
специалитета по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), 
а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 
 

 1.3.6. Применение электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий (при наличии) 
Возможно частичное использование дистанционных образовательных технологий в образо-
вательном процессе.  
Дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц 
с ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 
формах. 
 1.3.7. Адаптация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья (при наличии). 

Основная профессиональная образовательная программа 52.05.01 Актерское искусство, спе-
циализация Артист драматического театра и кино может быть частично адаптирована для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (адаптационный модуль (дисци-
плин по выбору), практики, программа ГИА - адаптированные для инвалидов и лиц с ОВЗ с 
учетом их нозологии) при наличии соответствующего заявления от обучающегося. 

          1.4. Требования к абитуриенту 



 1.4.1. К освоению программ специалитета допускаются лица, имеющие среднее общее 
образование. Прием на обучение по ОПОП осуществляется в соответствии с общими прави-
лами приема в Московский государственный институт культуры (http://priem-
kom.mgik.org/faculties/artist), а также в соответствии с программой вступительных испыта-
ний, утверждённой ректором МГИК.   

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-
НИКА ВУЗА (СПЕЦИАЛИТЕТ) ПО СПЕЦАЛЬНОСТИ 52.05.01 - Актерское искусство 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 
Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которой выпускники, освоившие программу специалитета, могут осуществлять профессио-
нальную деятельность: 

01-Образование и наука (в сферах: профессионального и дополнительного образования); 
04-Культура и искусство (в сферах: сценических искусств, киноискусства, творческой 

деятельности). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова-
ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников  
В рамках освоения программы специалитета выпускники могут готовиться к решению 

 задач профессиональной деятельности следующих типов: 
2.2.1 Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
– творческо-исполнительский 
– педагогический 
– организационно-управленческий 
2.2.2 Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 
деятельности выпускников: 
– драматическое или музыкально - драматическое произведение; 
– роль, партия; 
– собственный психофизический аппарат; 
– зрительская аудитория; 
– творческие коллективы организаций исполнительских искусств; 
– различные категории обучающихся; 
– профессиональные ассоциации; 
– образовательные организации, осуществляющие образовательную 
деятельность; 

 
Область професси-
ональной деятель-
ности  
(по Реестру Мин-
труда) 

Типы задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 

Задачи профессиональ-
ной деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельно-
сти (или области зна-
ния) 

 
01 Образование и 
наука   

Педагогиче-
ский 

Преподавание професси-
ональных и смежных 
дисциплин в области ак-
терского искусства в об-
разовательных организа-
циях, осуществляющих 
образовательную дея-
тельность; проведение 
актерских тренингов. 

Творческие коллек-
тивы организаций ис-
полнительских искус-
ств; различные катего-
рии обучающихся; об-
разовательные органи-
зации, осуществляю-
щие образовательную 
деятельность; 



04 Культура, искус-
ство 

Творческо - ис-
полнительский 

Подготовка под руковод-
ством режиссера и ис-
полнение роли в спектак-
лях разных жанров, кон-
цертных программах, а 
также в кино- и телевизи-
онных фильмах; владе-
ние навыками самостоя-
тельных занятий актер-
ским тренингом. 

Драматическое или 
музыкально - драмати-
ческое произведение; 
роль, партия; соб-
ственный психофизи-
ческий аппарат; зри-
тельская аудитория; 
творческие коллек-
тивы организаций ис-
полнительских искус-
ств; профессиональ-
ные ассоциации; 

Организаци-
онно - управ-
ленческий 

Осуществление функций 
помощника режиссера в 
организациях исполни-
тельских искусств; 
управление творческим 
коллективом в сфере 
профессиональной дея-
тельности.  

Драматическое или 
музыкально - драмати-
ческое произведение; 
роль, партия; творче-
ские коллективы орга-
низаций исполнитель-
ских искусств; профес-
сиональные ассоциа-
ции. 

 
 

 
 

2.3. Профиль (направленность) образовательной программы в рамках направления 
подготовки (специальности) 52.05.01 - Актерское искусство 
 

Профиль (направленность) программы – 52.05.01 - Актерское искусство, специализация Ар-
тист драматического театра и кино установлен в соответствии с ФГОС ВО и соответствует 
направлению подготовки в целом. 

 
 
3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ИНСТИТУТА КАК СОВОКУПНЫЙ ОЖИ-

ДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ 
ОПОП ВО 
 

3.1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-
ственным образовательным стандартом по направлению подготовки  

 

N п/п Код профессио-
нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наимено-
вание профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1. 01.003 Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного образова-
ния детей и взрослых", утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 
2015 г. N 613н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный N 38994) 



2. 01.004 Профессиональный стандарт "Педагог профессионального обуче-
ния, профессионального образования и дополнительного професси-
онального образования", утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 
2015 г. N 608н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный N 38993) 

 

3.2. Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником ком-
петенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с 
задачами профессиональной деятельности  

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО, определяются 
на основе ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки, ПООП ВО по данному 
профилю подготовки и при необходимости – иными компетенциями в соответствии с целями и 
задачами данной ОПОП ВО.  

Полный состав универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций вы-
пускника (с краткой характеристикой каждой из них) как совокупный ожидаемый результат об-
разования по завершении освоения данной ОПОП ВО: 

 
3.2.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 
их достижения 
 

 
Коды 

компе-
тенции 

Наименование компе-
тенций 

Индикаторы 
компетенций 

Планируемые результаты обуче-
ния, соотнесенные с индикато-
рами достижения компетенций 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. 
Выявляет проблемные 
ситуации, используя 
методы анализа, 
синтеза и абстрактного 
мышления 
УК-1.2. 
Осуществляет поиск 
решений проблемных 
ситуаций на основе 
действий, эксперимента 
и опыта 
УК-1.3. 
Вырабатывает страте-
гию действий по разре-
шению 
проблемных ситуаций 

Знать: 
основные методы анализа;  
закономерности исторического 
развития; 
основные философские категории 
и проблемы познания мира; 
методы изучения сценического 
произведения; 
профессиональную терминологию 
Уметь: 
критически осмысливать и 
обобщать теоретическую информа-
цию; 
анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
элементы и связи между ними; 
формулировать проблему и 
осуществлять поиск вариантов ее 
решения, используя доступные 
источники информации; 
определять стратегию действий 
для выхода из проблемной ситуа-
ции; 
Владеть: 



методом критического анализа; 
навыками системного подхода к 
решению творческих задач 

УК-2.  
 

Способен управлять 
проектом на всех эта-
пах его жизненного 
цикла 

УК-2.1. Участвует в 
разработке концепции 
проекта  
УК-2.2. Разрабатывает 
план реализации про-
екта, с учетом возмож-
ных рисков реализации 
и возможностей их 
устранения, планирует 
необходимые ресурсы  
УК-2.3. Осуществляет 
мониторинг хода реали-
зации проекта, коррек-
тирует отклонения, 
вносит дополнительные 
изменения в план реа-
лизации проекта, уточ-
няет зоны ответствен-
ности участников про-
екта 

Знать: 
методы управления проектом; 
основы планирования; 
основы психологии; 
Уметь: 
разрабатывать концепцию 
проекта: формулировать цели, за-
дачи, 
актуальность, значимость, ожидае-
мые 
результаты и сферу их применения; 
представлять возможные 
результаты деятельности и планиро-
вать 
алгоритм их достижения; 
составлять план-график 
реализации проекта в целом и план 
контроля его выполнения; 
организовывать и координировать 
работу участников проекта; 
конструктивно разрешать 
возникающие разногласия и кон-
фликты, обеспечивать работу участ-
ников 
проекта необходимыми ресурсами; 
Владеть: 
навыком публичного 
представления результатов творче-
ского 
проекта (или отдельных его этапов); 
навыком управления 
творческим проектом на всех этапах 
его 
жизненного цикла 

УК-3.  Способен организовы-
вать и руководить рабо-
той команды, выраба-
тывая командную стра-
тегию для достижения 
поставленной цели 
 

УК-3.1. Демонстрирует 
понимание принципов 
командной работы.  
УК-3.2. Руководит чле-
нами команды для до-
стижения поставленной 
цели 

Знать: 
основы психологии общения, 
условия развития личности и 
коллектива; 
профессиональные этические 
нормы; 
основные командные стратегии 
Уметь: 
руководить работой команды, 
выстраивать отношения с колле-
гами, 
используя закономерности психоло-
гии 
общения; 
вырабатывать и реализовывать 



командную стратегию; 
Владеть: 
организационными навыками; 
навыком эффективной 
коммуникации в команде 

УК-4.  
 
 

Способен применять 
современные коммуни-
кативные технологии, в 
том числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для 
академического и про-
фессионального взаи-
модействия 
 

УК-4.1. Осуществляет 
деловую коммуника-
цию в устной и пись-
менной формах, в том 
числе на иностран-
ном(ых) языке(ах), для 
академического и про-
фессионального взаи-
модействия  
УК-4.2. Использует со-
временные информаци-
онно-коммуникативные 
средства для решения 
коммуникативных за-
дач на государственном 
и иностранном (-ых) 
языках  
УК-4.3. Переводит де-
ловые и академические 
тексты с иностранного 
языка или на иностран-
ный язык 

Знать: 
формы речи (устной и 
письменной); 
особенности основных функцио-
нальных стилей; 
языковой материал русского и 
иностранного языка, необходимый 
и 
достаточный для общения в различ-
ных 
средах и сферах речевой деятельно-
сти; 
современные коммуникативные 
технологии; 
Уметь: 
ориентироваться в различных 
речевых ситуациях; 
понимать основное содержание 
профессиональных текстов на 
иностранном языке; 
воспринимать различные типы 
речи, выделяя в них значимую 
информацию; 
вести основные типы диалога, 
соблюдая нормы речевого этикета, с 
учетом межкультурного речевого 
этикета 
Владеть: 
изучаемым иностранным 
языком как целостной системой, его 
основными грамматическими 
категориями; 
навыками коммуникации, в том 
числе на иностранном (ых) языке 
(ах), 
для академического и 
профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализиро-
вать и учитывать разно-
образие культур в про-
цессе межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует 
понимание особенно-
стей различных культур 
и наций  
УК-5.2. Выстраивает 
социальное взаимодей-
ствие, учитывая общее 
и особенное различных 
культур и религий 

Знать: 
особенности национальных куль-
тур; 
формы межкультурного общения в 
сфере театрального искусства, 
театрального образования; 
способы налаживания контакта в 
межкультурном взаимодействии; 
способы преодоления 
коммуникативных барьеров; 



Уметь: 
ориентироваться в различных 
ситуациях межкультурного 
взаимодействия; 
устанавливать конструктивные 
контакты в процессе межкультур-
ного 
взаимодействия; 
учитывать особенности 
поведения и мотивации людей 
различного социального и культур-
ного 
происхождения; 
применять в межкультурном 
взаимодействии принципы 
толерантности; 
Владеть: 
навыками создания 
благоприятной среды взаимодей-
ствия 
при выполнении профессиональных 
задач; 
навыками конструктивного 
взаимодействия с людьми с учетом 
их 
социокультурных особенностей 

УК-6.  Способен определять и 
реализовывать приори-
теты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни  
 

УК-6.1. Оценивает свои 
ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуатив-
ные, временные), опти-
мально их использует 
для успешного выпол-
нения порученного за-
дания УК-6.2. Опреде-
ляет приоритеты лич-
ностного роста и спо-
собы совершенствова-
ния собственной дея-
тельности на основе са-
мооценки 

Знать: 
основы психологии мотивации; 
способы совершенствования 
собственной профессиональной 
деятельности; 
Уметь: 
планировать и реализовывать 
собственные профессиональные за-
дачи 
с учетом условий, средств, личност-
ных 
возможностей; 
выявлять мотивы и стимулы для 
саморазвития; 
определять цели 
профессионального роста; 
Владеть: 
навыками саморазвития; 
навыками планирования 
профессиональной траектории с 
учетом 
особенностей как профессиональ-
ной, 
так и других видов деятельности и 
требований рынка труда 



УК-7.  Способен поддержи-
вать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельности 
 
 

УК-7.1. Понимает влия-
ние оздоровительных 
систем физического 
воспитания на укрепле-
ние здоровья, профи-
лактику профессио-
нальных заболеваний  
УК-7.2. Использует 
средства и методы фи-
зического воспитания 
для профессионально-
личностного развития, 
физического самосо-
вершенствования, фор-
мирования здорового 
образа  жизни 

Знать: 
принципы здоровьесбережения; 
роль физической культуры и 
спорта в развитии личности и 
готовности к профессиональной 
деятельности; 
способы контроля и оценки 
физического развития и физической 
подготовленности; 
Уметь: 
поддерживать должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социаль-
ной и 
профессиональной деятельности; 
Владеть: 
навыками физического 
самосовершенствования и 
самовоспитания 

УК-8. 
 
 

Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в про-
фессиональной дея-
тельности  безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 
природной среды, обес-
печения устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и во-
енных конфликтов 

УК-8.1. Выявляет воз-
можные угрозы для 
жизни и здоровья чело-
века, в том числе при 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций (при-
родного и техногенного 
происхождения) и воен-
ных конфликтах 
УК-8.2. Понимает, как 
создавать и поддержи-
вать безопасные усло-
вия жизнедеятельности, 
в том числе при возник-
новении чрезвычайных 
ситуаций (природного 
и техногенного проис-
хождения) и военных 
конфликтах 
УК-8.3. Демонстрирует 
приемы оказания 
доврачебной помощи 
пострадавшему, в том 
числе на рабочем месте 

Знать: 
правовые, нормативные и 
организационные основы безопас-
ности 
жизнедеятельности; 
средства и методы повышения 
безопасности жизнедеятельности; 
основы физиологии человека и 
рациональные условия его деятель-
ности; 
Уметь: 
выявлять и устранять проблемы, 
связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте; 
предотвращать возникновение 
чрезвычайных ситуаций (природ-
ного и 
техногенного происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с помощью 
средств 
защиты; 
принимать участие в 
спасательных и неотложных ава-
рийно- 
восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычай-
ных 
ситуаций 
Владеть: 
навыками обеспечения 
безопасных условий 



жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситу-
аций и военных конфликтов. 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономи-
ческие решения в раз-
личных областях жиз-
недеятельности 

УК-9.1. Понимает базо-
вые принципы функци-
онирования экономики 
и экономического раз-
вития, цели, формы 
участия государства в 
экономике  
УК-9.2. Применяет ме-
тоды личного экономи-
ческого и финансового 
планирования для до-
стижения текущих и 
долгосрочных финансо-
вых целей, использует 
финансовые инстру-
менты для управления 
личными финансами 
(личным бюджетом), 
контролирует собствен-
ные экономические и 
финансовые риски 

Знать: понятийный аппарат эконо-
мической науки, базовые принципы 
функционирования экономики, цели 
и механизмы основных видов соци-
альной экономической политики 
Уметь: использовать методы эконо-
мического и финансового планиро-
вания для достижения поставленной 
цели  
Владеть: навыками применения 
экономических инструментов для 
управления финансами, с учетом 
экономических и финансовых рис-
ков в различных областях жизнедея-
тельности 

УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение 
к проявлениям экстре-
мизма, терроризма, 
коррупционному пове-
дению и противодей-
ствовать им в профес-
сиональной деятельно-
сти 

УК-10.1. Анализирует 
действующие правовые 
нормы, обеспечиваю-
щие борьбу с экстре-
мизмом, терроризмом, 
коррупцией в различ-
ных областях жизнеде-
ятельности, а также 
способы профилактики 
экстремизма, терро-
ризма, коррупции и 
формирования нетерпи-
мого отношения.  
УК-10.2. Планирует, 
организует и проводит 
мероприятия, обеспечи-
вающие формирование 
гражданской позиции и 
предотвращение экс-
тремизма, терроризма, 
коррупции в обществе. 
УК-10.3. Соблюдает 
правила общественного 
взаимодействия на ос-

Знать: 
основные термины и понятия граж-
данского права, используемые в ан-
тикоррупционном, антитеррористи-
ческом, антиэкстремистском зако-
нодательстве, действующее законо-
дательство в этой сфере и практику 
его применения; 
Уметь: правильно толковать граж-
данско-правовые термины, исполь-
зуемые в соответствующем законо-
дательстве; давать оценку неподо-
бающему поведению и применять 
на практике соответствующее ситу-
ации законодательство  
Владеть: навыками правильного 
толкования гражданско-правовых 
терминов, используемых в законо-
дательстве, а так же навыками при-
менения на практике законодатель-
ства, правовой квалификацией кор-
рупционного поведения и его пресе-
чения 



нове нетерпимого отно-
шения к экстремизму, 
терроризму,коррупции. 

ОПК-1. Способен применять 
теоретические и исто-
рические знания в про-
фессиональной дея-
тельности, постигать 
произведения искусства 
в широком культурно-
историческом контек-
сте в связи с эстетиче-
скими идеями конкрет-
ного исторического пе-
риода 

ОПК-1.1. Понимает 
специфику различных 
культур, разбирается в 
основных жанрах раз-
личных видов искус-
ства  
ОПК-1.2. Анализирует 
произведение искусства 
в широком культурно-
историческом контек-
сте в совокупности с эс-
тетическими идеями 
конкретного историче-
ского периода 

Знать: историю культуры в широ-
ком контексте; 
историю и теорию искусства; 
Уметь: анализировать произведе-
ние искусства в культурно-истори-
ческом контексте в связи с эстети-
ческими идеями определенной ис-
торической эпохи; 
определять жанрово-стилевую спе-
цифику произведений искусства, их 
идейную концепцию; 
Владеть: методикой анализа 
произведения искусства; 
профессиональной 
терминологией 

ОПК-2.  
 

Способен руководить и 
осуществлять творче-
скую деятельность в 
области культуры и ис-
кусства 
 

ОПК-2.1. Разрабаты-
вает концепцию созда-
ния сценического или 
литературного произве-
дения (творческого 
проекта)  
ОПК-2.2. Участвует в 
создании эстетически 
целостного сцениче-
ского или литератур-
ного произведения 
(творческого проекта) 
ОПК-2.3. Руководит со-
зданием сценического 
или литературного про-
изведения (творческого 
проекта) 

Знать: теоретические основы и 
методические принципы актерского 
искусства; грима; 
основы психологии 
художественного творчества 
Уметь: использовать теоретические 
знания в практической деятельно-
сти; 
осуществлять творческую 
деятельность в сфере искусства; 
руководить творческой 
деятельностью в сфере искусства 
Владеть: различными актерскими 
техниками; 
методами организации 
творческого процесса 

ОПК-3.  Способен понимать 
принципы работы со-
временных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для ре-
шения задач професси-
ональной деятельности 
 
 

ОПК-3.1 Понимает ос-
новы информатики и 
принципы работы со-
временных информаци-
онных технологий и 
применяет их для реше-
ния задач в профессио-
нальной области 
ОПК-3.2 Использует 
принцип работы совре-
менных информацион-
ных технологий и при-
меняет их для решения 
задач профессиональ-
ной деятельности 

Знать: принципы работы современ-
ных информационных технологий 
Уметь: применять для решения 
своих профессиональных задач 
принципы работы современных ин-
формационных технологий. 
Владеть: принципами работы со-
временных информационных техно-
логий для решения задач професси-
ональной деятельности 



ОПК-4. Способен планировать 
образовательный про-
цесс, разрабатывать ме-
тодические материалы, 
анализировать различ-
ные педагогические ме-
тоды в области куль-
туры и искусства, фор-
мулировать на их ос-
нове собственные педа-
гогические принципы и 
методы обучения 
 
 

ОПК-4.1. Планирует 
образовательный про-
цесс 
ОПК-4.2. Разрабаты-
вает методические ма-
териалы  
ОПК-4.3. Анализирует 
различные педагогиче-
ские методы в области 
культуры и искусства, 
формулирует на их ос-
нове собственные педа-
гогические принципы и 
методы обучения 

Знать: основные методы и прин-
ципы 
обучения в области актерского 
мастерства; 
основы педагогики и психологии; 
особенности образовательного 
процесса в области культуры и 
искусства; 
Уметь: планировать педагогиче-
скую 
работу; 
анализировать и применять 
различные методы обучения; 
разрабатывать и реализовывать 
программы учебных дисциплин; 
осуществлять педагогическую 
деятельность в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов среднего и высшего 
образования; 
Владеть: 
навыками педагогической 
работы и методами оценки ее эф-
фективности 

ОПК-5.  Способен ориентиро-
ваться в проблематике 
современной государ-
ственной культурной 
политики Российской 
Федерации 

ОПК-5.1. Выявляет со-
временные проблемы 
государственной куль-
турной политики Рос-
сийской Федерации 
ОПК-5.2. Понимает ос-
новные принципы регу-
лирования (управления) 
в области культуры и 
искусства  
ОПК-5.3. Определяет 
приоритетные направ-
ления современной гос-
ударственной культур-
ной политики Россий-
ской Федерации 

Знать: основы и принципы 
государственной культурной поли-
тики Российской Федерации 
Уметь: планировать творческую 
деятельность с учетом концепции 
современной государственной 
культурной политики РФ; 
осуществлять педагогическую 
деятельность в области искусства, 
соотнося ее с кругом задач 
современной государственной 
культурной политики РФ; 
Владеть: навыками анализа 
проблематики современной 
государственной культурной поли-
тики Российской Федерации 
 

Творческо-исполнительский 
ПК-1 Способен создавать дра-

матические художе-
ственные образы 
актерскими средствами, 
общаться со зрительской 
аудиторией в условиях 
сценического представ-
ления, концерта, а также 
исполнять роль перед 
кино- (теле-) 

ПК-1.1. Создает 
художественные образы  
актерскими средствами 
на основе замысла 
режиссера 
ПК-1.2. 
Взаимодействует со 
зрителем в условиях 
сценического 
представления 

Знать: теорию и практику мастерства 
актера; сценического движения, му-
зыкальной грамоты и хореографии; 
понятие «художественного образа», 
специфику средств создания художе-
ственного образа; способы создания 
художественного образа; актерские 
средства (движения, мимика, жесты и 
др.); принципы взаимодействия с по-
становщиками в процессе создания 



камерой на съемочной 
площадке.  

 роли в спектакле; основы развития 
актерского аппарата, приемы 
внешней и внутренней техники арти-
ста драматического театра и 
кино 
Уметь: создавать художественные 
образы актерскими средствами 
на основе замысла постановщиков, 
используя развитую в себе способ-
ность к чувственно-художественному 
восприятию мира, образному мышле-
нию  
Владеть: техникой создания художе-
ственных образов актерскими сред-
ствами; навыками актерского анализа 
и сценического воплощения произве-
дений художественной литературы 

ПК-2 Способен поддерживать 
свою внешнюю форму и 
необходимое для творче-
ства психофизическое 
состояние 

ПК-2.1. Управляет 
своим 
состоянием с помощью 
пластического и 
психофизического 
тренинга 

Знать: возможности и проблемы 
своего телесного аппарата; 
основы психологии творчества; 
основы пластического и 
психофизического тренинга; 
Уметь: управлять своим состоя-
нием с помощью 
психофизического тренинга; 
поддерживать свою внешнюю 
форму с помощью 
пластического тренинга 
Владеть: навыками 
пластического и психофизического 
тренинга 
 

ПК-3 Владеет сценической 
речью, способен исполь-
зовать все возможности 
речи при 
создании и исполнении 
роли 
 

ПК-3.1. Использует 
технику сценической 
речи при создании и 
исполнении роли 
ПК-3.2. Использует 
выразительные 
возможности речи в 
создании речевой 
характеристики роли 
 

Знать: технику ведения роли в еди-
ном темпо-ритмическом, интонаци-
онно-мелодическом и жанрово- 
стилистическом ансамбле с другими 
исполнителями 
Уметь: вести роль в едином темпо-
ритмическом, интонационно- 
мелодическом и жанрово-стилистиче-
ском ансамбле с другими исполните-
лями 
Владеть (навыками и/или опытом де-
ятельности): разнообразными темпо-
ритмическими рисунками, которые 
позволяют существовать в общем ан-
самбле и работать в едином жанре и 
стиле; навыками ведения роли в еди-
ном темпо-ритмическом, интонаци-
онно-мелодическом и жанрово- 
стилистическом ансамбле с другими 
исполнителями 
 

ПК-4 Владеет сценической ПК-4.1. Использует в Знать: 



пластикой, способен 
использовать свой раз-
витый 
телесный аппарат при 
создании и исполнении 
роли 
 

работе над ролью 
разнообразные средства 
пластической 
выразительности 
ПК-4.2. Выполняет 
базовые элементы 
индивидуальной и 
парной акробатики, 
сценического боя и 
фехтования 

роль, значение и функции пластиче-
ской выразительности в процессе со-
здания спектакля, выразительные 
средства; принципы интерпретации 
пластического текста, пластического 
построения произведений; 
основные элементы языка сцениче-
ского движения, психотехники 
актера; основы индивидуальной и 
парной акробатики; технику 
сценического боя без оружия и с ору-
жием, манеры и этикет 
основных культурно-исторических 
эпох 
Уметь: использовать при подготовке 
и исполнении ролей свой 
развитый телесный аппарат, легко 
выполнять двигательные задачи, 
требующие сочетания высокого 
уровня координации движений, пла-
стичности, гибкости, выразительно-
сти, силы, чувства равновесия, вклю-
чая базовые элементы индивидуаль-
ной и парной акробатики, сцениче-
ского боя с оружием и без оружия, 
манеры и этикет основных куль-
турно-исторических эпох 
Владеть (навыками и/или опытом де-
ятельности): навыками использова-
ния при подготовке и исполнении ро-
лей своего развитого телесного аппа-
рата; навыками выполнения двига-
тельных задач, требующих сочетания 
высокого уровня координации движе-
ний, пластичности, гибкости, вырази-
тельности, силы, чувства равновесия, 
включая базовые элементы индиви-
дуальной и парной акробатики, сце-
нического боя без оружия и с ору-
жием, манеры и этикет основных 
культурно-исторических эпох 

ПК-5. Способен актерски 
существовать в танце, 
владеет различными тан-
цевальными 
жанрами 
 

ПК-5.1. Использует 
выразительные средства 
танцевального искусства 
при создании образа 
ПК-5.2. Использует 
техники различных 
танцевальных жанров 
при создании образа 
 

Знать: технику воссоздания актер-
ского мастерства в танце, технику пе-
редачи различных состояний, мыслей 
и чувств 
актера в роли; технику переключения 
из одного танцевального 
жанра в другой; способы распознава-
ния различных музыкальных 
жанров 
Уметь: актерски существовать в еди-
ном темпо-ритмическом, 
интонационно-мелодическом и жан-
рово-стилистическом ансамбле 



с другими исполнителями; актерски 
существовать в танце, воплощать при 
этом состояния, мысли, чувства чело-
века и его взаимоотношения с окру-
жающим миром в заданных обстоя-
тельствах, быть в танце органичным, 
предельно музыкальным, убедитель-
ным, раскованным и эмоционально 
заразительным, следуя воле балет-
мейстера и режиссера, быстро пере-
ключаться из одного танцевального 
жанра в другой; всеми способами и 
средствами хореографии создать ху-
дожественный образ, опираясь на 
предложенный танцевальный мате-
риал и задачи постановщика; опреде-
лять жанровую модель музыкального 
текста, композиционное строение 
Владеть (навыками и/или опытом де-
ятельности): основами различных 
танцевальных техник, хореографиче-
ской лексикой, жанровым и стилевым 
Разнообразием танца, музыкальной 
культурой; навыками актерского су-
ществования в танце, воплощения 
при этом различных состояний, мыс-
лей, чувств человека и его взаимоот-
ношения с окружающим миром в за-
данных обстоятельствах; навыками 
органичного, предельно музыкаль-
ного, убедительного, раскованного 
И эмоционально заразительного про-
явления в ходе исполнения роли; 
Навыками быстрого переключения из 
одного танцевального жанра в другой 
 

ПК-6. Владеет основами музы-
кальной грамоты, пения, 
навыками ансамблевого 
пения 
 

ПК-6.1. Использует 
различные приемы 
вокальной техники при 
создании роли 
музыкальной грамоты, 
пения  
ПК-6.2. Раскрывает 
содержание 
музыкального 
произведения 
 

Знать: особенности певческого ис-
кусства в драматическом спектакле. 
Уметь: использовать певческие 
навыки при создании 
роли, находить оптимальные вари-
анты ансамблей, строить аккорды в 
многоголосном пении, находить 
подголоски многоголосного пения. 
Владеть: основами музыкальной 
грамоты, навыками сольного и ан-
самблевого пения; навыками ис-
пользования своих умений при со-
здании и показе спектакля 

ПК-7 Готовность проявлять 
творческую инициа-
тиву во время работы 
над ролью в спектакле, 

ПК-7.1 Создает сцениче-
ские образы с помощью 
импровизации, экспери-
мента, театрального 
грима 

Знать: о необходимости инициатив-
ного подхода к созданию образа, 
методики разработки и выполнения 
несложного грима для исполняемой 
роли. 



кино-, телефильме, эст-
радном представлении 

 Уметь: импровизировать и экспери-
ментировать во время работы над 
ролью в спектакле, кино-, теле-
фильме, эстрадном представлении, 
объяснять использование способов 
разработки и выполнения несложного 
грима 
для исполнения роли.  
Владеть: искусством внедрять соб-
ственные наработки в заданный ри-
сунок роли, во время работы над ро-
лью в спектакле, кино-, телефильме, 
эстрадном представлении, владеть 
искусством завоевания внимания 
публики; методики разработки и 
выполнения несложного грима для 
исполняемой роли. 

ПК-8 Готовность к 
созданию сценических 
образов в театре кукол 

ПК-8.1. Создает 
сценические образы с 
использованием кукол 
различных систем 

Знать: устройство и методы работы 
с куклой на сцене 
Уметь: импровизировать и экспери-
ментировать во время работы с кук-
лой 
Владеть: искусством внедрять соб-
ственные наработки в заданный ри-
сунок роли куклы 

Организационно-управленческий 
ПК-9 Способен 

управлять творческим 
коллективом 

ПК-9.1. Обеспечивает 
условия для 
репетиционной работы, 
выпуска и дальнейшего 
проката спектакля во 
взаимодействии с 
творческими и 
техническими 
сотрудниками театра 
 

Знать: методы управления 
творческим коллективом; 
Уметь: во взаимодействии с 
творческими и техническими 
сотрудниками театра обеспечивать 
условия для репетиционной работы, 
выпуска и дальнейшего проката 
спектакля; 
вести наблюдение за 
надлежащим уровнем всех 
компонентов спектакля в процессе 
его многократных показов; 
Владеть: навыками 
организационной работы и делового 
общения в условиях творческого 
процесса 

ПК-10 Способен работать в 
творческом коллективе в 
рамках единого 
художественного за-
мысла 

ПК-10.1. Работает над 
ролью в сотрудничестве 
с режиссером, в тесном 
партнерстве с другими 
исполнителями ролей 
 

Знать: основы этики работы в твор-
ческом коллективе.  
Уметь: четко обозначить и осмыс-
лить поставленные перед ним за-
дачи, подчинить свои творческие 
амбиции единому общему художе-
ственному замыслу в спектакле, 
кино-, телефильме, эстрадном пред-
ставлении.  
Владеть: навыками непрерывного, 



целенаправленного, продуктивного 
взаимодействия с партнером по 
сцене и творческим коллективом в 
целом. 

ПК-11 Способен исполнять 
обязанности помощника 
режиссера (ассистента) 

ПК-11.1. Выполняет 
поручения режиссера, 
связанные с работой над 
спектаклем 
ПК-11.2. Участвует в 
создании спектакля в 
сотрудничестве с 
режиссером 
 

Знать: основы и основные фазы ре-
петиционного процесса, сущность 
обязанностей помощника режис-
сера.  
Уметь: выполнять функции помощ-
ника режиссера.  
Владеть: навыками организации ре-
петиций 

Педагогический 
ПК-12 Способен преподавать  

профессиональные 
дисциплины в области 
актерского искусства и 
смежные с ними 
вспомогательные дисци-
плины в образователь-
ных организациях. 
 

ПК-12.1. Осуществляет  
подготовку и проведе-
ние учебных занятий в 
области актерского 
искусства и/или 
смежных с ними 
вспомогательных 
дисциплин 
ПК-12.2. Использует 
наиболее эффективные 
методы, формы и 
средства обучения 
 

 

Знать: основы театральной педаго-
гики.  
Уметь: работать с непрофессио-
нальным коллективом, на равных 
говорить о преподавании актер-
ского мастерства с профессиона-
лами 
Владеть: основами актерского ма-
стерства, основами сценической 
речи, пластики, сценического дви-
жения, танца и вокала, приемами 
передачи своих знаний обучаю-
щимся.  
 
 

ПК-13 Способен 
проводить актерские 
тренинги  
 

ПК-13.1. Подготавли-
вает и проводит тот или 
иной 
вид актерского тренинга 
в зависимости от 
творческой задачи 
 

Знать: теоретические и 
методологические основы актер-
ских тренингов, используемых на 
различных этапах обучения; 
разнообразные формы и 
способы проведения актерских тре-
нингов 
Уметь: отбирать и подготавливать 
тот или иной вид актерского тре-
нинга в зависимости от 
решаемой на данном этапе обуче-
ния 
педагогической задачи; 
ориентироваться в 
многообразии существующих си-
стем актерских тренингов; 
Владеть: техникой проведения 
актерских тренингов 
 

 
 
 



3.3. Перечень работодателей, принимающих участие в разработке, актуализации и реа-
лизации ОПОП ВО и формы их участия в учебном процессе  

 
№ 

п.п. 
ФИО Должность / ме-

сто работы 
Разработка Актуализа-

ция 
Реализация 

(формы) 

1. Шаповалов Игорь 
Александрович 

Художественный 
руководитель те-
атра «Фэст», МО, 
г. Мытищи. 

+ + Доцент, препода-
ватель дисциплин.  

2. Высоцкий Никита 
Владимирович 

Директор ГБУК 
«Государственный 
музей Владимира 
Высоцкого», 
г.Москва 

 + Доцент, препода-
ватель дисциплин. 

3. Неровная Анна 
Михайловна 

художественный 
руководитель 
Московского дра-
матического  те-
атра «Бенефис» 

+   

4. Панченко  Андрей 
Маратович 

директор  Москов-
ского  драматиче-
ского  театра  на 
Перовской. 

+ +  

5. Апексимова 
Ирина Викторовна 

директор Театра  
драмы  и  комедии  
на Таганке 

 +  

6. Корн Валерий 
Григорьевич 

директор Москов-
ского государ-
ственного театра 
эстрады 

+ +  

 
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ОПОП ВО 
 
В соответствии с п.9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» и ФГОС ВО содержание и организация образователь-
ного процесса при реализации  ОПОП ВО по специальности 52.05.01 Актерское искусство, 
специализация Артист драматического театра и кино регламентируется: учебным планом,  ка-
лендарным учебным графиком,  рабочими программами дисциплин (модулей),  программами 



практик,  программой государственной итоговой аттестации (ГИА), рабочей программой 
воспитания, календарным планом воспитательной работы, и другими материалами, оценоч-
ными и методическими материалами, а также другими материалами (компонентами), обес-
печивающими качество подготовки обучающихся. 
 
4.1. Учебный план и календарный учебный график  

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения блоков и разделов 
ОПОП ВО (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 
Указывается общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, ука-
зываются виды учебной работы, формы промежуточной аттестации, а также объем контакт-
ной работы в аудиторных часах. В календарном учебном графике указана последователь-
ность реализации ОПОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточ-
ные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 
В ОПОП представлена копия утвержденного календарного учебного графика и учебного 
плана. (Приложение) 

  Структура программы специалитета включает следующие блоки: 
Блок 1 "Дисциплины (модули)"-не менее 210 з.е.; 
Блок 2 "Практика" – не менее 9 з.е.; 
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация"- не менее 9 з.е. 
Порядок формирования элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (мо-
дулей) регламентирует локальный нормативный акт института. 
К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (модули) и 
практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 
определяемых ФГОС ВО. 
В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 
- дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 
- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1        
"Дисциплины (модули)". 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компе-
тенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 
институтом самостоятельно, включаются в обязательную часть программы специалитета и 
(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, состав-
ляет не менее 35% общего объема программы специалитета. 
Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обу-
чения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
 
4.2. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) 
Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по философии, ис-
тории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедея-
тельности в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 
Программа специалитета обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 
культуре и спорту: 



в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)"; 
в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, 
не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках электив-
ных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 
Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установлен-
ном институтом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дис-
циплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В ОПОП ВО приведены аннотации рабочих программ всех учебных дисциплин (модулей) 
учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося. (Приложение)  

4.3. Аннотации программ практик 
В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики). 
Тип учебной практики: ознакомительная педагогическая практика; 
Тип производственной практики: преддипломная. 
В соответствии с ФГОС ВО раздел основной образовательной программы «Учебная и произ-
водственная практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 
непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучаю-
щихся.  

Практики закрепляют знания, умения и навыки приобретаемые обучающимися в результате 
освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-
плексному формированию компетенций, определяемых ФГОС ВО по соответствующему 
направлению подготовки. (Приложение)  

4.4. Аннотации программ государственной итоговой аттестации обучающихся  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (История и теория театра); 
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы (роль в спектакле). 

В данной программе раскрываются содержание и формы организации всех видов итоговых 
комплексных испытаний (в рамках государственной итоговой аттестации) выпускников вуза, 
позволяющие продемонстрировать сформированность у них (на достаточном уровне) всей 
совокупности компетенций. (Приложение) 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП  ВО 

 

 ОПОП ВО специалитета 52.05.01 Актерское искусство, специализация Артист 
драматического театра и кино обеспечена учебно-методической документацией и материалами 
по всем учебным дисциплинам, содержание каждой из учебных дисциплин представлено в 
локальной сети института  http://www.mgik.org/sveden/education/ . 
 Учебно-методическое и информационное обеспечение основывается как на 
традиционных, так и на новых информационных технологиях, что соответствует требованиям 
ФГОС ВО. 
 Разработаны  



 комплекс основных учебников, учебно-методических пособий и информационных ре-
сурсов для учебной деятельности студентов по всем учебным курсам, предметам, дисциплинам 
(модулям), практикам включенным в учебный план ОПОП  ВО; 
 комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по организации 
самостоятельной работы студентов. 
 библиотечно-информационное обслуживание студентов и преподавателей при реализа-
ции данной ОПОП  ВО в открытом доступе электронной библиотеки института, по договору о 
доступе в электронную библиотечную систему, учебную, научную библиотеки, 9 компьютерных 
классов 

100% студентов и преподавателей института имеют доступ из любой точки, где есть 
Интернет, к электронно-библиотечной системе. 

Реализация ОПОП ВО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 
данных и библиотечным фондам института, исходя из полного перечня учебных дисциплин. 

Каждый обучающийся по ОПОП ВО обеспечен не менее чем одним учебным и одним 
учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине блока 
ОПОП  (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечно-информационный центр имеет 202 посадочных места, обслуживание 
студентов всех форм обучения бесплатно. Имеется сегмент сети, построенный на 
беспроводной технологии Wi-Fi. 

Основными источниками учебной информации в библиотечно-информационном 
центре института являются учебники, учебные и методические пособия, монографии, 
методические указания к выполнению студентами всех видов работ, предусмотренных 
учебными планами, энциклопедические справочники, сборники законодательных актов, 
периодические издания.     

 В библиотечно-информационном центре МГИК функционирует отдел 
«Электронная библиотека» с читальным залом, посадочные места которого оборудованы 
персональными компьютерами.  Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-
библиотечной системе (электронной библиотеке) института, которая содержит различные 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована в соответствии с рабочими 
программами учебных дисциплин. Электронно-библиотечная система (электронная 
библиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа каждого 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

 Дополнительными источниками информации для студентов являются 
аннотированные сборники научно-технической информации, профессиональные журналы и 
газеты, учебно-методические комплексы и учебно-методические указания, материалы, 
размещенные в глобальной компьютерной сети. Информационно-методическое обеспечение 
учебного процесса дополняется различными электронными версиями учебной и методической 
литературы, программными продуктами. Научная библиотека МГИК подключена к Научной 
электронной библиотеке «eLibrary.ru» (ЭБС), где предоставляется доступ к электронным 
версиям журналов, а также к другим электронно-библиотечным системам: 

1. ЭБС ЮРАЙТ; 
2. ЭБС ЛАНЬ; 
3. ЭБС РУКОНТ; 
4. ЭБС УниверOnline; 
5. ЭБС IPR_Smart 



 В институте имеется издательство, осуществляющее подготовку и выпуск 
необходимой учебной и учебно-методической литературы. Издаются научные журналы: 
«Вестник МГИК», «Культура и образование». 

Каждому обучающемуся по основной образовательной программе в библиотеке инсти-
тута обеспечен доступ к следующим периодическим изданиям: 

1. «Театр» 
2. «Театральная жизнь» 
3. «Страстной бульвар» 
4. «Вестник МГИК» 
5. «Мир России» 
6. «Проблемы теории и практики управления» 
7. «Справочник руководителя учреждения культуры». 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде института 
из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории института, так и вне ее. Условия для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы 
с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает: доступ к 
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным 
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дис-
циплин (модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том 
числе сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы специалитета с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 
среда Организации обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы специалитета; проведение 
учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена 
с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимо-
действие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) 
асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-
фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-
ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-
дерации. 

 
6. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

спеиалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой Институт принимает участие на добровольной основе.  

 
6.1. Система внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся.   



Основными процедурами внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по образовательной программе являются мониторинг качества под-
готовки обучающихся и внутренние проверки (аудиты) обеспечения качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся на основе установленных показателей (индикато-
ров). 

Предметом внутреннего аудита являются качество подготовки учебно-методической 
документации, обеспечивающей реализацию ОПОП (например, учебные планы, включая ин-
дивидуальные, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, оценочные ма-
териалы и т.д.); качество и полнота необходимой документации, представленной в ОПОП; 
продуктов деятельности обучающихся (например, ВКР, отчеты по практике, электронные 
портфолио и др.); готовность образовательных программ к процедуре внешней оценки и др. 

Внутреннюю независимую оценку качества материально-технического, учебно-мето-
дического и библиотечно-информационного обеспечения ОПОП ВО 52.05.01 Актерское ис-
кусство, специализация Артист драматического театра и кино ФГБОУ ВО МГИК реализовы-
вает в рамках ежегодного самообследования образовательной организации. 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся Ин-
ститут привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физиче-
ских лиц, включая педагогических работников ФГБОУ ВО МГИК. 

Анализ результатов внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-
готовки обучающихся по образовательной программе осуществляется в ходе следующих ме-
роприятий (необходимо указать только те мероприятия, которые используются в институте): 
 оценивания профессиональной деятельности работодателями в ходе прохождения 
практической подготовки, стажировки и осуществления реальной профессиональной дея-
тельности; 
 анкетирования выпускников предыдущих лет, а также работодателей и (или) их пред-
ставителей, в том числе посредством сети «Интернет»; 
 получения отзывов о деятельности обучающихся во время участия в городских, об-
ластных, национальных и международных конкурсах, олимпиадах по различным видам 
профессионально-ориентированной деятельности и используются для совершенствования 
образовательной программы. 

 

6.1.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации   

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-
ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП инсти-
тут создает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и про-
межуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода 
освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучаю-
щихся – оценивание промежуточных и/или окончательных результатов обучения по дисци-
плинам (модулям) и прохождения практик.  

Структура фонда оценочных средств: 
 перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы; 
 цель выполнения задания; 
  типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки резуль-

татов обучения и формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы; 

  методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций, в том числе источники и литература, необходимые для выполнения задания; 



  описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования,  

  описание шкал оценивания. 
Оценочные средства могут включать в себя: контрольные вопросы и типовые задания 

для практических занятий, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие про-
граммы; примерную тематику курсовых работ, а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся.  

Запланированные результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике со-
отнесены с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетенций. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-
разовательной программой.  

Оценочные материалы приводятся в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик и других учебно-методических материалах. 

 
 
6.1.2. Государственная итоговая аттестация обучающихся вуза. 
В соответствии со ст. 59 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация, завершает освое-
ние имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия ре-
зультатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

 Государственная итоговая аттестация включает: подготовку к защите и защиту вы-
пускной квалификационной работы, подготовку и сдачу Государственного экзамена, а также 
требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ, требо-
вания к содержанию и процедуре проведения государственного экзамена. 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 
образовательным программам привлекаются представители работодателя и их объединений. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме государствен-
ного экзамена; защиты выпускной квалификационной работы (далее вместе – государствен-
ные аттестационные испытания). 

- Требования к выпускной квалификационной работе  
Выпускная квалификационная работа представляет собой участие студента в диплом-

ном спектакле и защиту в очной форме роли в форме анализа исполненной в дипломном спек-
такле роли (одной на выбор студента в случае исполнения нескольких ролей). Выпускная ква-
лификационная работа (исполнение роли в дипломном спектакле) включает в себя: 

 - просмотр дипломного спектакля; 
 - защита студентом исполненной роли; 
 - ответы студента на вопросы членов комиссии; 
 - обмен мнениями, в котором могут принять участие члены итоговой экзаменационной 

комиссии и студенты-дипломники.  
-  Требования к государственному экзамену 
Государственный экзамен предусматривает контроль теоретических знаний студента 

на междисциплинарном уровне, охватывающем несколько дисциплин: 
 – мастерство артиста драматического театра и кино (теория актерского мастерства); 
 – история театра; 
 – теория театра; 
 – история кинематографа.  
Для проведения государственного экзамена составляются экзаменационные билеты, в 

каждый из которых включаются 3 (три) вопроса. 



На государственном экзамене оцениваются следующие профессиональные качества 
выпускника: 

- знания в области теории и истории актерского искусства 
- владение профессиональной лексикой, понятийно-категориальным аппаратом 

театральной науки; 
- умение логично излагать проблему; 
- умение вести научную дискуссию; 
- понимание связи теоретических знаний с практикой актера-исполнителя.  

Результаты испытаний выпускника на государственном экзамене определяются оцен-
ками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». При определении 
оценки знаний и умений, выявленных при сдаче государственного экзамена, принимается во 
внимание уровень теоретической и практической подготовки выпускника. 

Более подробно информация о содержании государственной итоговой аттестации пред-
ставлена в программе ГИА, являющейся компонентом ОПОП ВО. (Приложение) 

 
6.2. Система внешней оценки качества образовательной деятельности 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-
ответствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО 
с учетом соответствующей ПООП.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными наци-
ональными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших про-
грамму специалитета, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при нали-
чии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

 
 
7. КАДРОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 
Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими работниками 

вуза, а также лицами, привлекаемыми институтом к реализации программы специалитета на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников института отвечает квалификационным тре-
бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-
тах (при наличии). 

Не менее 70 % численности педагогических работников вуза, участвующих в реализа-
ции программы специалитета, и лиц, привлекаемых вузом к реализации программы специали-
тета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), ведут учебно-методическую и практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5% численности педагогических работников Организации, участвующих в 
реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации про-
граммы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен-
ного к целочисленным значениям), являются руководителями и работниками иных организа-
ций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники и имеют стаж работы в дан-
ной профессиональной сфере более 3 лет. 



Не менее 60% численности педагогических работников Организации и лиц, привлека-
емых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в 
том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Россий-
ской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 
государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной деятельности 
Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными званиями приравнива-
ются лица без ученых степеней и званий, имеющие в соответствующей профессиональной 
сфере государственные почетные звания Российской Федерации (Заслуженный деятель искус-
ств Российской Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, Заслуженный работ-
ник культуры Российской Федерации, Почетный работник высшего профессионального обра-
зования Российской Федерации), члены творческих союзов, лауреаты государственных пре-
мий в области культуры и искусства. 

Требования к финансовым условиям реализации программы специалитета 
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в объеме не 
ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации 
образовательных программ высшего образования - программ специалитета и значений кор-
ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 
образования и науки Российской Федерации. 

 
8. ОСНОВНЫЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Информация о наличии у ФГБОУ ВО МГИК на праве собственности или ином законном 
основании зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для осуществления об-
разовательной деятельности расположена на официальном сайте института в разделе «Све-
дения об образовательной организации» вкладка «Материально-техническое обеспечение и 
оснащенность образовательного процесса» http://www.mgik.org/sveden/objects/.   

 Материально-техническая база (помещения и оборудование), соответствует действую-
щим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение всех видов дисци-
плинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 
работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных конкретной ОПОП ВО, оснащенные оборудованием и техническими сред-
ствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 
Вуз обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

ОПОП ВО обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяе-
мого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
http://www.mgik.org/sveden/objects/ Состав программного обеспечения определен в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости.  



В соответствии с ФГОС ВО каждый обучающийся в течение всего периода обучения обес-
печен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образова-
тельной среде ФГБОУ ВО МГИК из любой точки, в которой имеется доступ к информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Института, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО МГИК в соответствии с 
ФГОС ВО, Положением об электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО 
МГИК и Порядком применения электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий обеспечивает доступ к учебно-методической документации: учебным планам, 
рабочим программам дисциплин (модулей),   программам практик, электронным учебным 
изданиям и электронным образовательным ресурсам,  указанным в рабочих программах 
учебных дисциплин (модулей),  программах практик. 

Перечисленные компоненты ОПОП ВО представлены на официальном сайте ФГБОУ ВО 
МГИК в разделе «Образование», вкладка «Образовательные программы» 
http://www.mgik.org/sveden/objects/  

Электронная информационно-образовательная среда института обеспечивает формирование 
и хранение электронного портфолио обучающихся. 

В электронном портфолио обучающегося, являющегося компонентом электронной инфор-
мационно-образовательной среды в соответствии с ФГОС ВО и Порядком формирования 
портфолио, обучающегося в ФГБОУ ВО МГИК, реализована возможность аккумулирования 
и сохранение работ обучающихся (курсовых, отчетов по практикам, контрольных) и оценок 
за эти работы. 

Реализуя ОПОП частично с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий ФГБОУ ВО МГИК дополнительно обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-
зультатов освоения образовательной программы; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 
предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий. 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 
(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды, соответствующей 
законодательству Российской Федерации, обеспечивается средствами информационно-ком-
муникационных технологий, квалифицированными специалистами ее поддерживающими и 
педагогическими работниками, использующими ее в организации и реализации образова-
тельного процесса, прошедшими дополнительное профессиональное образование и/или име-
ющими специальное образование. 

Минимально необходимый для реализации ОПОП ВО перечень материально-технического 
обеспечения представлен во ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки: 



ФГБОУ ВО МГИК обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-
страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

Состав программного обеспечения определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости.  

Полный перечень лицензионного программного обеспечения представлен на сайте ФГБОУ 
ВО МГИК в разделе «Сведения об образовательной организации». 

В соответствии с ФГОС ВО, обучающимся в течение всего периода обучения обеспечен не-
ограниченный доступ (удаленный доступ) к электронно-библиотечным системам: 

 ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». 
 ООО «Издательство Лань». 
 ООО «Компания Ай Пи Ар Медиа».  
 ООО «Центральный коллектор библиотек «БИБКОМ».  

Информация о наличии возможности доступа всех обучающихся к фондам учебно-методи-
ческой документации, в том числе доступа к электронно-библиотечным системам, сформи-
рованным на основании прямых договоров с правообладателями представлена на странице 
Библиотеки МГИК – http://lib.mgik.org/   
При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
обеспечивает печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляров каждого из изда-
ний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного обучающе-
гося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), про-
ходящих соответствующую практику. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 
И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 Согласно Федеральному Закону об образовании 273-ФЗ от 29.12.2012 г. ст. 79, п.8 "Про-
фессиональное обучение и профессиональное образование обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляются на основе образовательных программ, адаптиро-
ванных при необходимости для обучения указанных обучающихся". АОП разрабатывается 
по каждому направлению подготовки/профилю при наличии заявлений от обучающихся, яв-
ляющихся инвалидами или лицами с ОВЗ и изъявивших желание об обучении по данному 
типу образовательных программ. 
 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья организация устанавливает 
особый порядок обучения в соответствии с нормативно-правовой базой и   локальными до-
кументами Института.  
 Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.  
 При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность 
освоения дисциплин (модулей) по выбору, в том числе специальные условия инвалидам и 



лицам с ограниченными возможностями здоровья, в объеме не менее 30 процентов вариатив-
ной части Блока 1"Дисциплины (модули)". 
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печат-
ными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-
ничениям их здоровья. 
При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-
щих общих требований: проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в 
одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не со-
здает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной 
итоговой аттестации; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обу-
чающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных осо-
бенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 
председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); пользование необ-
ходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении государ-
ственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; обеспечение воз-
можности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и 
другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, по-
ручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 
По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучаю-
щимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по 
отношению к установленной продолжительности его сдачи: продолжительность сдачи госу-
дарственного экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; про-
должительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, проводи-
мом в устной форме, - не более чем на 20 минут; продолжительность выступления обучаю-
щегося при защите выпускной квалификационной работы - не более чем на 15 минут. 
В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с ограниченными возмож-
ностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при прове-
дении государственного аттестационного испытания: 
а) для слабовидящих: 
задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-
ляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 
менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устрой-
ство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 
б) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-
тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 
письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или диктуются ассистенту; по их желанию государственные ат-
тестационные испытания проводятся в устной форме. 
Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 
итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него спе-
циальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием 
его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 
наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных доку-
ментов в организации). В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 
необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 



необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государ-
ственного аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности 
(для каждого государственного аттестационного испытания). 
 

10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (СРЕДА) ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Воспитательная деятельность обучающихся   в Институте направлена на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-
щихся чувства патриотизма, гражданственности, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.  
Для реализации воспитательной деятельности по образовательной программе разработаны 
рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы.  
10.1. Рабочая программа воспитания.  
Рабочая программа воспитания ОПОП специалитета 52.05.01 Актерское искусство, специ-
ализация Артист драматического театра и кино - это нормативный документ, регламентиро-
ванный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., 
ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных положений воспитатель-
ной работы направленной на формирование универсальных компетенций  выпускника;  ин-
формацию об основных мероприятиях, направленных на развитие личности выпускника, со-
здание условий для профессионализации и социализации обучающихся на основе социокуль-
турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучаю-
щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям мно-
гонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 
Рабочая программа воспитания включает следующие разделы: общие положения, включаю-
щие в себя описание концептуально-ценностных оснований и принципов организации вос-
питательного процесса, методологических подходов к организации воспитательной деятель-
ности, целей и задач воспитательной работы по образовательной программе; содержание и 
условия реализации воспитательной работы по образовательной программе, с описанием 
воспитывающей (воспитательной) среды, направлений воспитательной деятельности и вос-
питательной работы, формы и методы воспитательной работы, ресурсное обеспечение реа-
лизации рабочей программы воспитания, инфраструктура, обеспечивающая реализацию ра-
бочей программы воспитания, социокультурное пространство и сетевое взаимодействие с 
организациями, социальными институтами и субъектами воспитания; управление воспита-
тельной работой с описанием воспитательной системы и управления системой воспитатель-
ной работы, студенческого самоуправления (соуправления), мониторинга качества воспита-
тельной работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности.  
 
10.2. Календарный план воспитательной работы  
Календарный план воспитательной работы предусматривает создание условий для выбора 
обучающимися различных видов, форм деятельности, определению своей позиции в плани-



руемой работе, разработанный по приоритетности модульному принципу направлений вос-
питательной работы, включает следующие модули: гражданское воспитание, патриотиче-
ское воспитание, духовно-нравственное воспитание, культурно-творческое воспитание, 
научно-образовательное воспитание, профессионально-трудовое воспитание, физическое 
воспитание, экологическое воспитание; календарный план событий и мероприятий воспита-
тельной направленности на учебный год. 
В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализации вос-
питательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в мероприятиях Ин-
ститута, деятельности общественных организаций вуза, волонтерском движении и других 
социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

11. РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ 
ОПОП ВО И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 
Основная цель обновления ОПОП - гибкое реагирование на потребности рынка труда, учет 
новых достижений науки и техники. При обновлении ОПОП ВО необходимо учитывать тре-
бования обучающихся и работодателей. 
Изменения в ОПОП вносятся решением Ученого совета института. 
 
 


